MINISTERUL DEZVOLTARII REGIONALE
ADMINISTRATIEI PUBLICE SI FONDURILOR EUROPENE
Agentia Nationala a Functionarilor Publici

Operator de date cu caracter personal, inregistrat la Autonitatea Nafjonald de Supraveghere a Prejucrérii Datelor cu Caracter Personal sub nr. 5129

Propuneri subiecte —la concursul de recrutare pentru ocuparea functiilor publice vacante din cadrul
Directiei de Venituri Buget Local, Sector 2-Bucuresti, organizat in data de 17.07.2017-proba scrisa

VARIANTA 1

1. Prezentati si comentati raspunderea civila a functionarilor publici,
conform Legii nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicata, cu modificarile si completérile ulterioare - 20 puncte

BAREM CORECTARE
Legea 188/1999 art. 84, art. 85

Art. 84. - Raspunderea civila a functionarului public se angajeaza:

a) pentru pagubele produse cu vinovatie patrimoniului autoritatii sau institutiei publice in care
functioneaza; -2 puncte

b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit; -2 puncte

¢) pentru daunele platite de autoritatea sau institutia publica, in calitate de comitent, unor
terte persoane. in temeiul unei hotarari judecdtoresti definitive. -2 puncte

Art. 85. - (1) Repararea pagubelor aduse autoritatii sau institutiei publice in situatiile prevazute
la art. 84 Iit. a) si b) se dispune prin emiterea de catre conducatorul autoritdtii sau institutiei publice a
unui ordin sau a unei dispozitii de imputare, in termen de 30 de zile de la constatarea pagubei, sau,
dupa caz, prin asumarea unui angajament de plata. iar in situatia prevazuta la lit. ¢) a aceluiasi articol.
pe baza hotararii judecatoresti definitive - 5 puncte

(2) Impotriva ordinului sau dispozitiei de imputare functionarul public in cauza se poate
adresa instantei de contencios administrativ. -3 puncte

(21) Ordinul sau dispozitia de imputare ramasa definitiva ca urmare a neintroducerii ori
respingerii actiunii la instanta de contencios administrativ constituie titlu executoriu. -3 puncte

(3) Dreptul conducatorului autoritatii sau institutiei publice de a emite ordinul sau dispozitia de
imputare se prescrie in termen de 3 ani de la data producerii pagubei. -3 puncte

2. Enumerati 5 obligatii ale functionarilor publici. (Legea 188/1999 privind
Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare ) -10 puncte

BAREM CORECTARE

Legea 188/1999 art.43- art 49
5 obligatii x 2 puncte =10 puncte

Art. 43 (1) Functionarii publici au obligatia sa isi indeplineasca cu profesionalism, impartialitate si in
conformitate cu legea indatoririle de serviciu si sa se abtina de la orice faptd care ar putea aduce
prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici.
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(2) Functionarii publici de conducere sunt obligati sd sprijine propunerile i initiativele motivate ale
personalului din subordine, in vederea imbunatatirii activitatii autoritatii sau institutiei publice in care
isi desfasoara activitatea, precum si a calitatii serviciilor publice oferite cetatenilor.

(3) Functionarii publici au indatorirea de a respecta normele de conduitd profesionald si civica
prevazute de lege.

Art. 44. - (1) Functionarilor publici le este interzis sd ocupe functii de conducere in structurile sau
organele de conducere, alese sau numite, ale partidelor politice, definite conform statutului
acestora, ale organizatiilor cdrora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice sau ale
fundatiilor ori asociatiilor care functioneaza pe langa partidele politice.

(2} inaltilor functionari publici le este interzis sa faca parte din partide politice, organizatii carora le
este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice sau din fundatiile ori asociatiile care
functioneaza pe langa partidele politice.

(3) Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, sa se abtind de la
exprimarea sau manifestarea publicd a convingerilor §i preferintelor lor politice, sa nu favorizeze
vreun partid politic sau vreo organizatie cdreia ii este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor
politice.

Art. 45. - (1) Functionarii publici rdspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din
functia publicd pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.

(2) Functionarul public este obligat sa se conformeze dispozitiilor primite de la superiorii ierarhici.

(3) Functionarul public are dreptul sd refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de
la superiorul ierarhic, daca le considera ilegale. Dacd cel care a emis dispozitia o formuleaza in scris,
functionarul public este obligat sa o execute, cu exceptia cazului in care aceasta este vadit ilegal3.
Functionarul public are indatorirea sd@ aduca la cunostinta superiorului ierarhic al persoanei care a
emis dispozitia astfel de situatii.

Art. 46. - Functionarii publici au obligatia sa pdstreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum
si confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostinta in
exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public.

Art. 47. - (1) Functionarilor publici le este interzis sa solicite sau sa accepte, direct sau indirect,
pentru ei sau pentru altii, in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje.

(2) La numirea intr-o functie publicd, precum i la incetarea rapartului de serviciu, functionarii
publici sunt obligati sa prezinte, in conditiile legii, conducdtorului autoritatii sau institutiei publice
declaratia de avere. Declaratia de avere se actualizeaza anual, potrivit legii.

Art. 48. - (1) Functionarii publici au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de catre superiorii
ierarhici, lucrarite repartizate.

(2) Functionarilor publici le este interzis sa primeasca direct cereri a caror rezolvare intra in
competenta lor sau sa discute direct cu petentii, cu exceptia celor carora le sunt stabilite asemenea
atributii, precum si sd intervina pentru solutionarea acestor cereri.

Art. 49. - Functionarii publici au obligatia sa respecte intocmai regimul juridic al conflictului de
interese si al incompatibilitatilor, stahilite potrivit legii.
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VARIANTA 11

1. Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici. (Legea 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare) - 20 puncte

BAREM CORECTARE

Legea 188/1999 art. 69
Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se face anual.- 3
puncte
In urma evaluarii performantelor profesionale individuale. functionarului public i se acorda unul dintre
urmatoarele calificative: "foarte bine", "bine", "satisfacator”, "nesatisfacator'.- 4 puncte
Calificativele obtinute la evaluarea profesionala sunt avute in vedere la;
- promovarea intr-o functie publica superioara; - 2,5 puncte

- eliberarea din functia publica. -2,5 puncte

in cadrul procesului de evaluare a performantelor profesionale ale functionarilor publici se stabilesc
cerintele de formare profesionald a functionarilor publici.- 3 puncte

Metodologia de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se
aproba prin hotarare a Guvernului. la propunerea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, dupa
consultarea organizatiilor sindicale ale functionarilor publici, reprezentative la nivel national. - §
puncte

2. Care sunt conditiile minime de vechime in specialitatea studiilor necesare
participarii la concursul de recrutare organizat pentru ocuparea functiilor
publice de executie? (Legea 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare) — 10 puncte

BAREM CORECTARE
Legea 188/1999 art. 57 alin. (5)

Conditiile minime de vechime in specialitatea studiilor necesare participarii la concursul de recrutare
organizat pentru ocuparea functiilor publice de executie se stabilesc astfel:

- un an in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice, pentru ocuparea functiilor publice
de executie de grad profesional asistent din clasa I, 8 luni pentru ocuparea functiilor publice de
executie de grad profesional asistent din clasa a II-a sau 6 luni pentru ocuparea functiilor publice de
executie de grad profesional asistent din clasa a IIl-a; -4 puncte

- 5 ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, pentru ocuparea functiilor
publice de executie de grad profesional principal; -3 puncte

- 9 ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, pentru ocuparea functiilor
publice de executie de grad profesional superior. -3 puncte
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VARIANTA III

1. Cu ce scop si in ce conditii un functionar public indeplineste atributii
de consiliere etica si monitorizare a respectidrii normelor de
conduita? (Legea 7/2004, privind Codul de conduita al functionarilor
publici, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare) — 20 de
puncte

BAREM CORECTARE
art. 21din Legea 7/2004:

Ait. 21 - (1) In scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor prezentului cod de conduitd, conducatorii
autoritatilor i institutilor publice vor desemna un functionar public, de regulda din cadrul
compartimentului de resurse umane, pentru consiliere etica si monitorizarea respectarii normelor de
conduita. -3 puncte

(2) Persoanele prevazute la alin. (1) exercita urmatoarele atributii:

a) acordarea de consultanta si asistentd functionarilor publici din cadrul autoritatii sau institutiei
publice cu privire la respectarea normelor de conduita; -2 puncte

b) monitorizarea aplicarii prevederilor prezentului cod de conduita in cadrul autoritatii sau institutiei
publice: -2 puncte

¢) intocmirea de rapoarte trimestriale privind respectarea normelor de conduita de catre functionarii
publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice. -2 puncte

(3) Atributiile prevazute la alin. (2) se exercita in temeiul unui act administrativ emis de conducéatorul
autoritatii sau institutiei publice sau prin completarea fisei postului cu atributia distincta de consiliere
etica si monitorizare a respectarii normelor de conduita. -2 puncte

(4) Rapoartele prevdzute la alin. (2) lit. ¢), aprobate de conducatorul autoritatii sau institutiei publice,
se comunica functionarilor publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si se transmit trimestrial, la
termenele si in forma standard stabilite prin instructiuni de Agentia Nationala a Functionarilor Publici.-
3 puncte

(5) Rapoartele autoritdtilor si instituiilor publice privind respectarea normelor de conduita vor fi
centralizate intr-o baza de date necesara pentru:

a) identificarea cauzelor care determina incalcarea normelor de conduita profesionala, inclusiv a
constrangerilor sau amenintarilor exercitate asupra unui functionar public pentru a-I determina sa
incalce dispozitii legale in vigoare ori sa le aplice necorespunzator: -2 puncte

b) identificarea modalitatilor de prevenire a incalcarii normelor de conduita profesionala; -2 puncte

c) adoptarea masurilor privind reducerea si eliminarea cazurilor de nerespectare a prevederilor
legale.-2 puncte

2. Dezvoltati si comentati destituirea ca sanctiune disciplinara. (Legea
188/1999, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare) - 10 puncte

BAREM CORECTARE

Legea 188/1999- Art. 78, art. 97, art. 101

- destituirea se dispune prin act administrativ al persoanei care are competenta legald de numire in
functia publica, ca sanctiune disciplinara aplicata pentru motive imputabile functionarului public — 2
puncte

- cazuri — 2 cazuri x3 puncte= 6 puncte

- comunicare act administrativ — 2 puncte
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Concursul de recrutare pentru ocuparea functiilor publice de executie din cadrul Directiei
Venituri Buget Local Sector 2

VARIANTA 2 — Inspector superior Serviciul Buget Finante Contabilitate

1. Mentionati principiile care stau la baza raporturilor dintre autoritatile
administratiei publice locale din comune si orase si autorititile publice de nivel
judetean conform Legii nr. 215/2001, republicati. (10 puncte)

Raspuns: Legea 215/2001 Art. 6. -alin (1) Raporturile dintre autoritatile administratiei
publice locale din comune, orase si municipii §i autoritatile administratiei publice de la
nivel judetean se bazeazd pe principiile autonomiei, legalitatii, responsabilitatii,
cooperdrii si solidaritatii in rezolvarea problemelor intregului judet.

Punctaj: 2 puncte pentru fiecare notiune enumerate

2. Prezentati nota contabila privind inregistrarea pe cheltuieli a pierderilor din
creantele bugetului local neincasate, potrivit legii. (10 puncte)

Raspuns: Ordin 1917/2005 Capitolul XI- Contabilitatea operatiunilor specifice bugetelor
locale pct2. -Monografia privind inregistrarea in contabilitate a operatiunilor specifice

654 = 464

“Pierderi din creante si debitori diversi” “Creante ale bugetului local”

Punctaj:
Prezentarea pe debit, respectiv credit cu incadrarea corecta a fiecarui cont (5 puncte)
Nu este obligatorie mentionarea denumirii contului.

3. Prezentati nota contabila privind restituirea prin intermediul trezoreriilor, la
cererea debitorului, sau din oficiu, a sumelor plitite in plus fati de obligatia
fiscald, ca urmare a unei erori de calcul, a aplicirii eronate a prevederilor
legale, sau a celor stabilite prin hotiirari ale organelor judiciare sau altor organe
competente potrivit legii. (10 puncte)

Raspuns: Ordin 1917/2005 Capitolul XI- Contabilitatea operatiunilor specifice bugetelor
locale pct.2 Monografia privind inregistrarea in contabilitate a operatiunilor specifice

4672

Il

521 “Disponibil al bugetului local

“Creditori ai bugetului local” la trezoreria statului




Punctaj:

Prezentarea pe debit, respectiv credit cu incadrarea corecta a fiecarui cont (5 puncte) Nu
este obligatorie mentionarea denumirii contului.

4. Enumerati S responsabilititi ale ordonatorilor de credite definite prin Legea
273/2006 privind finantele publice locale. (10 puncte)

Raspuns: Legea 273/2006 privind finantele publice locale art.23 alin 2 Ordonatorii de
credite raspund de:

a) elaborarea si fundamentarea proiectului de buget propriu;

b) urmérirea modului de realizare a veniturilor;

¢) angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor in limita creditelor bugetare aprobate
si a veniturilor bugetare posibil de incasat;

d) integritatea bunurilor aflate in proprietatea sau in administrarea institutiei pe care o
conduc;

€) organizarea si tinerea la zi a contabilitdtii §i prezentarea la termen a situatiilor
financiare asupra situatiei patrimoniului aflat in administrare si a executiei bugetare;

f) organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizitii publice si a
programului de investitii publice;

g) organizarea evidentei programelor, inclusiv a indicatorilor aferenti acestora;

h) organizarea si tinerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor legale;

i) alte atributii stabilite de dispozitiile legale.

Punctaj: se va puncta cu 2 puncte oricare notiune subliniata din cele 5 solicitate

5. Care este termenul de prescriptie a dreptului contribuabilului/platitorului de a
cere restituirea creantelor fiscale? (10 puncte)

Raspuns: Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscali art. 219
Prescriptia dreptului de a cere restituirea

Dreptul contribuabilului/platitorului de a cere restituirea creantelor fiscale se prescrie
in termen de S ani (5 puncte) de la data de 1 ianuarie a anului urmadtor (2,Spuncte)

celui in care a luat nastere dreptul la restituire. (2,5puncte)

6. . Enumerati S impozite si taxe locale definite prin Legea 227/2015 privind Codul
Fiscal. (10puncte)

Raspuns: Legea 227/2015 privind Codul Fiscal ART. 454 - Impozite i taxe locale
Impozitele si taxele locale sunt dupd cum urmeaza:

a) impozitul pe cladiri si taxa pe cladiri;

b) impozitul pe teren si taxa pe teren;

¢) impozitul pe mijloacele de transport;

d) taxa pentru eliberarea certificatelor, avizelor si autorizatiilor;

e) taxa pentru folosirea mijloacelor de reclamé si publicitate;




f) impozitul pe spectacole;
g) taxele speciale;
h) alte taxe locale.
Punctaj: se va puncta cu 2 puncte oricare notiune subliniata din cele 5 solicitate

7. Care este momentul platii in cazul stingerii prin platd a obligatiilor fiscale
potrivit Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscali? (10 puncte)

Raspuns: Legea nr. 207/2015 privind Codul de proceduri fiscala ART. 163 Dispozitii
privind efectuarea platii Alin (11) in cazul stingerii prin platd a obligatiilor fiscale,
momentul platii este:

a) in _cazul platilor in numerar, data inscrisd in documentul de platd eliberat de
organul fiscal, unitétile Trezoreriei Statului sau organele ori persoanele abilitate de
acestea;

b) in cazul platilor efectuate prin mandat postal, data postei, inscrisd pe mandatul
postal;

¢) in_cazul platilor efectuate prin decontare bancard. data la care bancile debiteaza
contul persoanei care efectueazi plata pe baza instrumentelor de decontare specifice,
astfel cum aceasta informatie este transmisa prin mesajul electronic de platd de cétre
institutia bancara initiatoare, potrivit reglementarilor specifice in vigoare, cu exceptia
situatiei prevazute la art. 177, data putand fi dovedita prin extrasul de cont;

d) in _cazul platilor efectuate prin intermediul cardurilor bancare, data la care a fost
efectuatd tranzactia, astfel cum este confirmatd prin procedura de autorizare a
acesteia. in cazul creantelor fiscale administrate de organul fiscal central, procedura
si tipurile de creante fiscale care pot fi platite prin intermediul cardurilor bancare se
aproba prin ordin al ministrului finantelor publice.

Punctaj: se va puncta cu 2,5 puncte oricare notiune subliniata

8. Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici. (Legea 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicati, cu modificarile si completarile ulterioare) - 20 puncte

BAREM CORECTARE

Legea 188/1999 art. 69

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se
face anual.- 3 puncte
In urma evaluarii performantelor profesionale individuale, functionarului public i se
acordid unul dintre urmitoarele calificative: "foarte bine", "bine", "satisfacitor",
"nesatisfacator".- 4 puncte
Calificativele obtinute la evaluarea profesionala sunt avute in vedere la:

- promovarea intr-o functie publica superioara; - 2,5 puncte

- eliberarea din functia publica. -2,5 puncte



In cadrul procesului de evaluare a performantelor profesionale ale functionarilor
publici se stabilesc cerintele de formare profesionald a functionarilor publici.- 3
puncte

Metodologia de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici se aproba prin hotarare a Guvernului, la propunerea Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici, dupa consultarea organizatiilor sindicale ale
functionarilor publici, reprezentative la nivel national. - 5 puncte

9. Care sunt conditiile minime de vechime in specialitatea studiilor necesare
participarii la concursul de recrutare organizat pentru ocuparea
functiilor publice de executie? (Legea 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicati, cu modificirile si completirile
ulterioare) — 10 puncte

BAREM CORECTARE

Legea 188/1999 art. 57 alin. (5)

Conditiile minime de vechime in specialitatea studiilor necesare participdrii la
concursul de recrutare organizat pentru ocuparea functiilor publice de executie se
stabilesc astfel:

- un an in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, pentru ocuparea
functiilor publice de executie de grad profesional asistent din clasa I, 8§ luni pentru
ocuparea functiilor publice de executie de grad profesional asistent din clasa a II-a
sau 6 luni pentru ocuparea functiilor publice de executie de grad profesional asistent
din clasa a IlI-a; -4 puncte

- 5 ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, pentru
ocuparea functiilor publice de executie de grad profesional principal; -3 puncte

- 9 ani In specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, pentru
ocuparea functiilor publice de executie de grad profesional superior. -3 puncte

Comisia de concurs
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Concursul de recrutare pentru ocuparea functiilor publice de executie din cadrul
Directiei Venituri Buget Local Sector 2

Compartimentul Resurse Umane, Control Intern si Managementul Calitatii

INSPECTOR SUPERIOR - VARIANTA 1 Barem

1) Ce stabilesc conditiile esentiale ale procedurilor formalizate? - 15 puncte

Raspuns: Ordin 400/2015, Precizari cu privire la elaborarea unei procedure
formalizate, A. Precizari generale, pct.a.5

a.5) Conditiile esentiale ale procedurilor formalizate stabilesc, printre altele, ca
acestea trebuie sa fie scrise si editate pe suport hartie si/sau electronic (3 pct.), simple
si specifice pentru fiecare activitate (3 pct.), actualizate in mod permanent (3 pct.) si
aduse la cunostinta executantilor (3 pet.) si a celorlalti facturi interesati (3 pct.).

2) Componenta ,, Documentele de referinta” a unei proceduri formalizate ce
priveste in special? - 15 puncte

Raspuns: Ordin 400/2015, Precizari cu privire la elaborarea unei procedure
formalizate, B. Precizari privind componentele procedurii formalizate

b.2.6) Cu privire la Documentele de referinta (reglementari) aplicabile activitatii
procedurate ( componenta 6):
- aceasta componenta priveste, in special listarea documentelor cu rol de reglementare
fata de activitatea procedurata.

3) Ce actiuni se realizeaza pentru operatiunea de autoevaluare a sistemului de
control intern managerial al entitatii? — 40 puncte

Raspuns: Ordin 400/2015, Instructiuni privind intocmirea, aprobarea si prezentarea
raportului asupra sistemului de control intern managerial pct.1, Prevederi generale,
pct.1.4, pct.a.5

Operatiunea de autoevaluare a sistemului de control intern managerial al entitatii se
realizeaza prin programarea si efectuarea urmatoarelor actiuni:

a) convocarea unei reuniuni a structurii cu atributii de monitorizare. coordonare si
indrumare metodologica privind sistemul propriu de control intern managerial,
denumita in continuare Comisia de monitorizare ( 5 pct.), constituita prin act de
decizie interna a conducatorului entitatii publice, in conformitate cu prevederile
art. 3 alin. (1) din ordin, avand ca obiect stabilirea masurilor de organizare si
realizare a operatiunii de autoevaluare (5 pct.);




b) completarea de catre fiecare compartiment din organigrama entitatii publice, pe
baza principiului adevarului, a "Chestionarului de autoevaluare a stadiului de
implementare a standardelor de control intern managerial” (5 pet.), prevézut in
anexa nr. 4.1, care face parte integranta din prezentele instructiuni, si asumarea de
catre conducatorul de compartiment a_realitatii datelor, informatiilor si constatarilor
inscrise in acesta (S pct.);

¢) intocmirea de catre Comisia de monitorizare a Situatiei sintetice a rezultatelor
autoevaluarii (5 pct), prevazuta in anexa nr. 4.2, care face parte integranta din
prezentele instructiuni, prin centralizarea informatiilor din chestionarele de
autoevaluare, semnate si_transmise de conducatorii de compartimente (5 pet.);

d) aprecierea gradului de conformitate a sistemului propriu de control intern
managerial cu standardele de control intern managerial, in raport cu numarul de
standarde implementate(4 pct.), care se realizeaza astfel:

- sistemul este conform daca sunt implementate toate cele 16 standarde; (2 pct.)

- sistemul este partial conform, daca sunt implementate intre 9 si 15 standarde; 2
pct.)
- sistemul este neconform, daca sunt implementate mai putin de 9 standarde. Q2
pct.)

1. Prezentati si comentati raspunderea civili a functionarilor publici,
conform Legii nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicati, cu modificérile si completirile ulterioare - 20 puncte

BAREM CORECTARE
Legea 188/1999 art. &4, art. 85
Art. 84. - Raspunderea civila a functionarului public se angajeaza:

a) pentru pagubele produse cu vinovitie patrimoniului autoritétii sau institugiei

publice in care functioneaza; -2 puncte

b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;
-2 puncte

¢) pentru daunele platite de autoritatea sau institufia publicd, in calitate de
comitent, unor terte persoane, in temeiul unei hotdrari judecatoresti definitive. -2
puncte

Art. 85. - (1) Repararea pagubelor aduse autoritdtii sau institutiei publice in
situatiile prevazute la art. 84 lit. a) si b) se dispune prin emiterea de cétre conducatorul
autoritatii sau institutiei publice a unui ordin sau a unei dispozitii de imputare, in
termen de 30 de zile de la constatarea pagubei, sau, dupa caz, prin asumarea unui
angajament de platd, iar in situagia prevazutd la lit. c) a aceluiasi articol, pe baza
hotérarii judecatoresti definitive. - 5 puncte

(2) Impotriva ordinului sau dispozitiei de imputare functionarul public in
cauzd se poate adresa instantei de contencios administrativ. -3 puncte
(21) Ordinul sau dispozitia de imputare ridmasd definitivd ca urmare a
neintroducerii ori respingerii actiunii la instanta de contencios administrativ constituie
titlu executoriu. -3 puncte



(3) Dreptul conducatorului autoritétii sau institugiei publice de a emite ordinul
sau dispozitia de imputare se prescrie in termen de 3 ani de la data producerii pagubei.
-3 puncte

2. Enumerati S obligatii ale functionarilor publici. (Legea 188/1999 privind
Statutul functionarilor publici, republicati, cu modificérile si completirile
ulterioare ) -10 puncte

BAREM CORECTARE

Legea 188/1999 art.43- art 49

5 obligatii x 2 puncte =10 puncte

Art. 43 (1) Functionarii publici au obligatia s& 1si indeplineasca cu profesionalism,
impartialitate si in conformitate cu legea indatoririle de serviciu si sa se abtina de la
orice faptd care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului
corpului functionarilor publici.

(2) Functionarii publici de conducere sunt obligati sd sprijine propunerile si
initiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea imbunatatirii activitatii
autoritafii sau institutiei publice in care isi desfdsoara activitatea, precum si a calitatii
serviciilor publice oferite cetatenilor.

(3) Functionarii publici au indatorirea de a respecta normele de conduitd
profesionald si civica prevazute de lege.

Art. 44. - (1) Functionarilor publici le este interzis sé ocupe functii de conducere in
structurile sau organele de conducere, alese sau numite, ale partidelor politice, definite
conform statutului acestora, ale organizatiilor carora le este aplicabil acelasi regim
juridic ca si partidelor politice sau ale fundatiilor ori asociatiilor care functioneaza pe
langa partidele politice.

(2) Inaltilor functionari publici le este interzis si facd parte din partide politice,
organizatii cdrora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice sau din
fundatiile ori asociatiile care functioneaza pe langa partidele politice.

(3) Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, sé se
abtind de la exprimarea sau manifestarea publicd a convingerilor si preferintelor lor
politice, sd nu favorizeze vreun partid politic sau vreo organizatie cdreia 1i este
aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice.

Art. 45. - (1) Functionarii publici raspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor
ce le revin din functia publicd pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt
delegate.

(2) Functionarul public este obligat sd se conformeze dispozitiilor primite de la
superiorii ierarhici.

(3) Functionarul public are dreptul s& refuze, in scris si motivat, indeplinirea
dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic, daca le considera ilegale. Daca cel care a
emis dispozitia o formuleaza in scris, functionarul public este obligat sd o execute, cu
exceptia cazului in care aceasta este vadit ilegald. Functionarul public are indatorirea
sd aduca la cunostinta superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de
situatii.



Art. 46. - Functionarii publici au obligatia sd pastreze secretul de stat, secretul de
serviciu, precum si confidentialitatea in legitura cu faptele, informatiile sau
documentele de care iau cunostintd in exercitarea functiei publice, in conditiile legii,
cu exceptia informatiilor de interes public.

Art. 47. - (1) Functionarilor publici le este interzis sa solicite sau si accepte, direct
sau indirect, pentru ei sau pentru al{ii, in considerarea functiei lor publice, daruri sau
alte avantaje.

(2) La numirea intr-o functie publicd, precum si la incetarea raportului de serviciu,
functionarii publici sunt obligati sd prezinte, in conditiile legii, conducatorului
autoritatii sau institutiei publice declaratia de avere. Declaratia de avere se
actualizeaza anual, potrivit legii.

Art. 48. - (1) Functionarii publici au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de
catre superiorii ierarhici, lucrarile repartizate.

(2) Functionarilor publici le este interzis sd primeasca direct cereri a ciror rezolvare
intrd in competenta lor sau s discute direct cu petentii, cu exceptia celor cérora le sunt
stabilite asemenea atributii, precum si si intervind pentru solutionarea acestor cereri.

Art. 49. - Functionarii publici au obligatia sd respecte intocmai regimul juridic al

e1e e

conflictului de interese si al incompatibilitatilor, stabilite potrivit legii.
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Concursul de recrutare pentru ocuparea functiilor publice de executie din cadrul Directiei
Venituri Buget Local Sector 2

Compartimentul Monitorizare Amenzi

REFERENT SUPERIOR - VARIANTA 1 BAREM

1) Carui tip de persoane i se poate aplica misura prestirii unei activititi in
folosul comunitatii conform O.G. 2/2001? — 15.puncte? — 15 puncte

Raspuns: O.G. 2/2001, Capitolul 1, Art.6, pct.2

Prestarea unei activitati in folosul comunitatii se poate aplica numai contravenientilor
persoane fizice.

2) In ce conditii un proces verbal este nul? — 15 puncte
Raspuns: 0.G. 2/2001, Capitolul II, Art.17

Lipsa mentiunilor privind numele, prenumele si calitatea agentului constatator, numele si
prenumele contravenientului, iar in cazul persoanei juridice lipsa denumirii si a sediului
acesteia, a faptei savarsite si a datei comiterii acesteia sau a semnaturii agentului constatator
atrage nulitatea procesului-verbal. Nulitatea se constata si din oficiu.

3) Care sunt ciile de atac impotriva procesului-verbal de constatare a
contraventiei si de aplicare a sanctiunii? — 40 puncte

Raspuns: O.G. nr.2/2001, Capitolul IV, Art.31
Art.31

(1) Impotriva procesului-verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a sancfiunii se
poate face plangere in termen de 15 zile de la data inmanarii sau comunicérii acestuia. - 20
puncte

(2) Partea vatamata poate face plangere numai in ceea ce priveste despédgubirea, iar cel
céruia ii apartin bunurile confiscate, altul decat contravenientul, numai in ceea ce priveste
masura confiscirii. - 20 puncte

4) Prezentati si comentati rispunderea civili a functionarilor publici, conform
Legii nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicati, cu
modificirile si completirile ulterioare - 20 puncte

BAREM CORECTARE
Legea 188/1999 art. 84, art. 85
Art. 84. - Raspunderea civild a functionarului public se angajeaza:

a) pentru pagubele produse cu vinovatie patrimoniului autoritatii sau institutiei
publice in care functioneaza; -2 puncte

b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit; -2
puncte



c¢) pentru daunele platite de autoritatea sau institufia publica, in calitate de comitent,
unor terfe persoane, in temeiul unei hotérari judecatoresti definitive. -2 puncte

Art. 85. - (1) Repararea pagubelor aduse autorititii sau institutiei publice in situatiile
prevazute la art. 84 lit. a) si b) se dispune prin emiterea de citre conducitorul autorititii sau
institugiei publice a unui ordin sau a unei dispozitii de imputare, in termen de 30 de zile de
la constatarea pagubei, sau, dupé caz, prin asumarea unui angajament de platd, iar in situatia
prevdzutd la lit. ¢) a aceluiasi articol, pe baza hotararii judecatoresti definitive. - S puncte

(2) Impotriva ordinului sau dispozitiei de imputare functionarul public in cauzi se
poate adresa instantei de contencios administrativ. -3 puncte

(21) Ordinul sau dispozitia de imputare rimasa definitiva ca urmare a neintroducerii
ori respingerii actiunii la instanta de contencios administrativ constituie titlu executoriu. -3
puncte

(3) Dreptul conducitorului autoritatii sau institutiei publice de a emite ordinul sau
dispozitia de imputare se prescrie in termen de 3 ani de la data producerii pagubei. -3
puncte

S) Enumerati 5 obligatii ale functionarilor publici. (Legea 188/1999 privind
Statutul functionarilor publici, republicati, cu modificirile si completirile
ulterioare ) -10 puncte

BAREM CORECTARE

Legea 188/1999 art.43- art 49
5 obligatii x 2 puncte =10 puncte

Art. 43 (1) Functionarii publici au obligatia sa isi indeplineasca cu profesionalism,
impartialitate si in conformitate cu legea indatoririle de serviciu si sa se abtind de la orice
fapta care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului
functionarilor publici.

(2) Functionarii publici de conducere sunt obligati si sprijine propunerile si initiativele
motivate ale personalului din subordine, in vederea imbunatatirii activitatii autoritdtii sau
institutiei publice in care isi desfdgoara activitatea, precum si a calitdtii serviciilor publice
oferite cetétenilor.

(3) Functionarii publici au indatorirea de a respecta normele de conduita profesionala si
civicd prevazute de lege.

Art. 44. - (1) Functionarilor publici le este interzis sa ocupe functii de conducere in
structurile sau organele de conducere, alese sau numite, ale partidelor politice, definite
conform statutului acestora, ale organizatiilor carora le este aplicabil acelasi regim juridic ca
si partidelor politice sau ale fundatiilor ori asociatiilor care functioneaza pe langa partidele
politice.

(2) Inaltilor functionari publici le este interzis sa faci parte din partide politice, organizatii
cdrora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice sau din fundatiile ori
asociatiile care functioneaza pe langa partidele politice.



(3) Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, sa se abtina
de la exprimarea sau manifestarea publicd a convingerilor si preferintelor lor politice, sd nu
favorizeze vreun partid politic sau vreo organizatie cireia 1i este aplicabil acelasi regim
juridic ca si partidelor politice.

Art. 45. - (1) Functionarii publici raspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le
revin din functia publica pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.

(2) Functionarul public este obligat sd se conformeze dispozitiilor primite de la superiorii
ierarhici.

(3) Functionarul public are dreptul s& refuze, in scris i motivat, indeplinirea dispozitiilor
primite de la superiorul ierarhic, dacd le considera ilegale. Daca cel care a emis dispozitia o
formuleaza in scris, functionarul public este obligat sd o execute, cu exceptia cazului in care
aceasta este vadit ilegald. Functionarul public are indatorirea sa aduca la cunostinta
superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii.

Art. 46. - Functionarii publici au obligatia sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu,
precum si confidentialitatea in legitura cu faptele, informatiile sau documentele de care iau
cunostintd in exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de
interes public.

Art. 47. - (1) Functionarilor publici le este interzis sa solicite sau sd accepte, direct sau
indirect, pentru ei sau pentru altii, in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte
avantaje.

(2) La numirea intr-o functie publicd, precum si la incetarea raportului de serviciu,
functionarii publici sunt obligati sa prezinte, in conditiile legii, conducatorului autoritatii
sau institutiei publice declaratia de avere. Declaratia de avere se actualizeaza anual, potrivit
legii.

Art. 48. - (1) Functionarii publici au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de catre
superiorii ierarhici, lucrérile repartizate.

(2) Functionarilor publici le este interzis sd primeascé direct cereri a céror rezolvare intrd
in competenta lor sau sa discute direct cu petentii, cu exceptia celor cirora le sunt stabilite
asemenea atributii, precum si sd intervina pentru solutionarea acestor cereri.

Art. 49. - Functionarii publici au obligatia sa respecte intocmai regimul juridic al
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Concursul de recrutare pentru functii publice de executie din cadrul Directiei Venituri
Buget Local Sector 2

Consilieri juridic superior - varianta 1 - BAREM

1. Care este termenul de contestare la executarea silita conform Legii nr. 207/2015
privind Codul de proceduri fiscald - 35 puncte

Art. 261. - Termen de contestare

(1) Contestatia se poate face in termen de 15 zile, sub sanctiunea decaderii, de la data
cand:

a) contestatorul a luat cunostintd de executarea ori de actul de executare pe care le
contestd, din comunicarea somatiei sau din alta ingtiintare primita ori, in lipsa acestora,
cu ocazia efectudrii executdrii silite sau in alt mod; Spct

b) contestatorul a luat cunostintd, potrivit lit. a), de refuzul organului de executare
silita de a Indeplini un act de executare; Spct

c) cel interesat a luat cunostinta, potrivit lit. a), de eliberarea sau distribuirea sumelor
pe care le contestd. Spct

(2) Contestatia prin care o tertd persoanad pretinde cé are un drept de proprietate sau un
alt drept real asupra bunului urmarit poate fi introdusa cel mai tarziu in termen de 15 zile
dupd efectuarea executérii. 10pct

(3) Neintroducerea contestatiei in termenul prevazut la alin. (2) nu il impiedica pe cel
de-al treilea sa 1si realizeze dreptul pe calea unei cereri separate, potrivit dreptului
comun. 10pct

2. Prezentati forma si continutul contestatiei la executatrea silita conform Legii
nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscal - 35 puncte

Art. 269. - Forma si continutul contestatiei Aplicare.

(1) Contestatia se formuleaza 1n scris §i va cuprinde:

a) datele de identificare a contestatorului; 2pct

b) obiectul contestatiei; 2pct

¢) motivele de fapt si de drept; 2pct

d) dovezile pe care se intemeiazd; 2pct

e) semniatura contestatorului sau a Imputernicitului acestuia. Dovada calitdtii de
imputernicit al contestatorului, persoana fizica sau juridicd, se face potrivit legii. 2pct

(2) Obiectul contestatiei 1l constituie numai sumele si masurile stabilite si inscrise de
organul fiscal 1n titlul de creanta sau in actul administrativ fiscal atacat. 10pct

(3) In contestatiile care au ca obiect sume se specificd cuantumul sumei totale
contestate, individualizatd pe categorii de creante fiscale, precum si accesorii ale



acestora. In situatia in care se constati nerespectarea acestei obligatii, organul fiscal de
solutionare competent solicitd contestatorului, in scris, ca acesta si precizeze, in termen
de 5 zile de la comunicarea solicitirii, cuantumul sumei contestate, individualizati. In
cazul in care contestatorul nu comunicd suma, se considerd contestat intregul act
administrativ fiscal atacat. 10pct

(4) Contestatia se depune la organul fiscal emitent al actului administrativ atacat si nu
este supusa taxelor extrajudiciare de timbru. Spct

B Prezentati si comentati raspunderea civili a functionarilor publici, conform
Legii nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicati, cu
modificirile si completarile ulterioare - 20 puncte

BAREM CORECTARE
Legea 188/1999 art. 84, art. 85
Art. 84. - Raspunderea civild a functionarului public se angajeaza:

a) pentru pagubele produse cu vinovétie patrimoniului autoritétii sau institutiei
publice in care functioneazi; -2 puncte

b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit; -2
puncte

c) pentru daunele plitite de autoritatea sau institutia publica, in calitate de
comitent, unor terte persoane, in temeiul unei hotérari judecatoresti definitive. -2 puncte

Art. 85. - (1) Repararea pagubelor aduse autoritétii sau institutiei publice in
situatiile prevazute la art. 84 lit. a) si b) se dispune prin emiterea de catre conducétorul
autoritatii sau institutiei publice a unui ordin sau a unei dispozitii de imputare, in termen
de 30 de zile de la constatarea pagubei, sau, dupd caz, prin asumarea unui angajament de
platd, iar in situatia prevazuta la lit. ¢) a aceluiasi articol, pe baza hotararii judecéatoresti
definitive. - 5 puncte

(2) Impotriva ordinului sau dispozitiei de imputare functionarul public in cauzi
se poate adresa instantei de contencios administrativ. -3 puncte

(21) Ordinul sau dispozitia de imputare rdmasa definitiva ca urmare a
neintroducerii ori respingerii actiunii la instanta de contencios administrativ constituie
titlu executoriu. -3 puncte

(3) Dreptul conducitorului autoritatii sau institutiei publice de a emite ordinul
sau dispozitia de imputare se prescrie in termen de 3 ani de la data producerii pagubei. -
3 puncte



¢ Enumerati 5 obligatii ale functionarilor publici. (Legea 188/1999 privind
Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare ) -10 puncte

BAREM CORECTARE

Legea 188/1999 art.43- art 49
5 obligatii x 2 puncte =10 puncte

Art. 43 (1) Functionarii publici au obligatia sa isi indeplineasca cu profesionalism,
impartialitate si In conformitate cu legea indatoririle de serviciu si s se abtina de la
orice faptd care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului
corpului functionarilor publici.

(2) Functionarii publici de conducere sunt obligati sa sprijine propunerile si
initiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea imbunatatirii activitatii
autoritatii sau institutiei publice in care 1si desfasoara activitatea, precum si a calitétii
serviciilor publice oferite cetatenilor.

(3) Functionarii publici au indatorirea de a respecta normele de conduité profesionala
si civica prevazute de lege.

Art. 44. - (1) Functionarilor publici le este interzis sa ocupe functii de conducere in
structurile sau organele de conducere, alese sau numite, ale partidelor politice, definite
conform statutului acestora, ale organizatiilor cérora le este aplicabil acelasi regim
juridic ca si partidelor politice sau ale fundatiilor ori asociatiilor care functioneaza pe
langa partidele politice.

(2) inaltilor functionari publici le este interzis sa faca parte din partide politice,
organizatii carora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice sau din
fundatiile ori asociatiile care functioneaza pe langa partidele politice.

(3) Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, sa se
abtina de la exprimarea sau manifestarea publica a convingerilor si preferintelor lor
politice, sd nu favorizeze vreun partid politic sau vreo organizatie careia ii este aplicabil
acelasi regim juridic ca si partidelor politice.

Art. 45. - (1) Functionarii publici raspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce
le revin din functia publica pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.

(2) Functionarul public este obligat sa se conformeze dispozitiilor primite de la
superiorii ierarhici.



(3) Functionarul public are dreptul si refuze, in scris $i motivat, indeplinirea
dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic, daci le considera ilegale. Daca cel care a
emis dispozitia o formuleaza in scris, functionarul public este obligat si o execute, cu
exceptia cazului In care aceasta este vadit ilegald. Functionarul public are indatorirea sd
aduca la cunostintd superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de
situatii.

Art. 46. - Functionarii publici au obligatia s pastreze secretul de stat, secretul de
serviciu, precum si confidentialitatea in legéaturd cu faptele, informatiile sau documentele
de care iau cunostintd in exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu exceptia
informatiilor de interes public.

Art. 47. - (1) Functionarilor publici le este interzis sa solicite sau sa accepte, direct sau
indirect, pentru ei sau pentru altii, in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte
avantaje.

(2) La numirea intr-o functie publicd, precum si la incetarea raportului de serviciu,
functionarii publici sunt obligati s& prezinte, In conditiile legii, conducatorului autoritafii
sau institutiei publice declaratia de avere. Declaratia de avere se actualizeaza anual,
potrivit legii.

Art. 48. - (1) Functionarii publici au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de
cdtre superiorii ierarhici, lucrérile repartizate.

(2) Functionarilor publici le este interzis sd primeasca direct cereri a caror rezolvare
intrd in competenta lor sau sd discute direct cu petentii, cu exceptia celor cérora le sunt
stabilite asemenea atributii, precum si sd intervina pentru solutionarea acestor cereri.

Art. 49. - Functionarii publici au obligatia sa respecte intocmai regimul juridic al
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Concursul de recrutare pentru ocuparea functiilor publice de executie din cadrul Directiei
Venituri Buget Local Sector 2

Serviciul Impunere Persoane Fizice, Compartiment Impunere Persoane Juridice,
functiile publice de referent

VARIANTA 2- Barem de corectare

1. Cine datoreaza impozitul/ taxa pe teren? 30 puncte

Orice persoana /care are in proprietate teren situat in Romania
/datoreaza pentru aceasta un impozit anual,/ exceptand cazurile in care in
prezentul titlu se prevede altfel.

Pentru terenurile proprietate publica sau privata/ a statului ori a
unitatilor _administrativ-teritoriale,/ concesionate,/ inchiriate,/ date in
administrare /ori in folosinta, /dupa caz, oricaror entitati, altele decat cele de
drept public, /se stabileste taxa pe teren, care se datoreaza de concesionari./
locatari, /titulari ai dreptului de administrare/ sau de folosinta,/ dupa caz, in
condintii similare impozitului pe teren./

Se acorda cate 2 puncte pentru fiecare notiune subliniata cuprinsa intre
bare oblice

2. Definiti notiunea de titlu de creanta fiscald. 20 puncte

Titlu de creanta fiscala- Actul prin care, potrivit legii,_se stabileste si se
individualizeaza creanta fiscala.

Se acorda cate 10 puncte pentru fiecare din elementele subliniate

3. Care este coeficientul de transformare a suprafetei utile in suprafatd construita
si cum determindm suprafatd construitd desfasurata? 20 puncte

Daca dimensiunile exterioare ale unei cladiri nu pot fi efectiv masurate
pe conturul exterior, atunci suprafata construita desfasurata a cladirii se
determina prin _inmultirea suprafetei utile a cladirii_cu un coeficient de
transformare de 1.4.

Se acorda cate 5 puncte pentru fiecare din elementele subliniate




Suprafata construita desfasurata a unei cladiri se determina prin
insumarea suprafetelor sectiunilor tuturor nivelurilor cladirii, inclusiv_ale
balcoanelor, logiilor sau ale celor situate la subsol sau la mansarda, exceptand
suprafetele podurilor neutilizate ca locuinta, ale scarilor si teraselor

neacoperite.

Se acorda 15 puncte pentru notiunile subliniate

4. Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici. (Legea 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare) - 20 puncte

BAREM CORECTARE

Legea 188/1999 art. 69

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se
face anual.- 3 puncte
In urma evaludrii performantelor profesionale individuale, functionarului public i se
acorda unul dintre urmitoarele calificative: "foarte bine", "bine", "satisfacator",
"nesatisfacator".- 4 puncte
Calificativele obtinute la evaluarea profesionala sunt avute in vedere la:

- promovarea intr-o functie publica superioard; - 2,5 puncte

- eliberarea din functia publica. -2,5 puncte

In cadrul procesului de evaluare a performantelor profesionale ale functionarilor
publici se stabilesc cerintele de formare profesionald a functionarilor publici.- 3
puncte

Metodologia de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici se aproba prin hotardre a Guvernului, la propunerea Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici, dupd consultarea organizatiilor sindicale ale
functionarilor publici, reprezentative la nivel national. - § puncte

5. Care sunt conditiile minime de vechime in specialitatea studiilor necesare
participarii la concursul de recrutare organizat pentru ocuparea
functiilor publice de execufie? (Legea 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicata, cu modificirile si completirile
ulterioare) — 10 puncte

BAREM CORECTARE

Legea 188/1999 art. 57 alin. (5)



Conditiile minime de vechime in specialitatea studiilor necesare participarii la
concursul de recrutare organizat pentru ocuparea functiilor publice de executie se
stabilesc astfel:

- un an in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, pentru ocuparea
functiilor publice de executie de grad profesional asistent din clasa I, 8 luni pentru
ocuparea functiilor publice de executie de grad profesional asistent din clasa a II-a
sau 6 luni pentru ocuparea functiilor publice de executie de grad profesional asistent
din clasa a I1I-a; -4 puncte

- 5 ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, pentru
ocuparea functiilor publice de executie de grad profesional principal; -3 puncte

- 9 ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, pentru
ocuparea functiilor publice de executie de grad profesional superior. -3 puncte

Comisia de concurs
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Concursul de recrutare pentru ocuparea functiilor publice de executie din cadrul Directiei
Venituri Buget Local Sector 2

INSPECTOR DEBUTANT — Serviciul Impunere Persoane Fizice Il

BAREM DE CORECTARE

Varianta 1

1) Navele fluviale de pasageri, barcile si luntrele folosite pentru transportul
persoanelor fizice cu domiciliul in Delta Dundrii, Insula Mare a Brailei si Insula
Balta lalomitei, sunt scutite de la impozit? ,,SCUTIRI IMPOZIT MIJLOACE DE
TRANSPORT”(35 puncte)

RASPUNS:
Legea 227/ 2015 Codul fiscal

DA — CONFORM ART. 469 lit. E

,,Nu se datoreazd impozitul pe mijloacele de transport pentru: navele fluviale de pasageri, bdrcile si
luntrele folosite pentru transportul persoanelor fizice cu domiciliul in Delta Dundrii, Insula Mare a Brdilei
si Insula Balta lalomitei”

2) CARE ESTE COTA DE IMPOZITARE PENTRU CONCERT FILARMONIC SI CINE
HOTARASTE ACEASTA COTA? (35 puncte)

RASPUNS:
Legea 227/ 2015 Codul fiscal

Cota de impozitare pentru concert filarmonic este de pana la 2% - CONFORM
ART. 481 lit.a.

Consiliile locale sunt cele care hotarasc cota de impozitare pentru spectacole —
ART. 481 alin.2

»IMPOZIT PE SPECTACOLE”

»(2) Consiliile locale hotdrdsc cota de impozit dupd cum urmeaza:

a) péné la 2% pentru spectacolul de teatru, balet, operd, operetd, concert filarmonic sau altd manifestare
muzicald, prezentarea unui film la cinematograf, un spectacol de circ sau orice competitie sportivd internd sau
internationald;”

%. Prezentati si comentati rispunderea civili a functionarilor publici, conform
Legii nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu
modificirile si completirile ulterioare - 20 puncte



BAREM CORECTARE
Legea 188/1999 art. 84, art. 85
Art. 84. - Raspunderea civila a functionarului public se angajeaza:

a) pentru pagubele produse cu vinovatie patrimoniului autoritétii sau institugiei
publice in care functioneazi; -2 puncte

b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit; -2
puncte

¢) pentru daunele platite de autoritatea sau institutia publicd, in calitate de comitent,
unor terte persoane, in temeiul unei hotarari judecétoresti definitive. -2 puncte

Art. 85. - (1) Repararea pagubelor aduse autoritatii sau institutiei publice in situatiile
prevazute la art. 84 lit. a) i b) se dispune prin emiterea de catre conducatorul autoritatii sau
institutiei publice a unui ordin sau a unei dispozifii de imputare, in termen de 30 de zile de la
constatarea pagubei, sau, dupd caz, prin asumarea unui angajament de platd, iar in situatia
prevazuta la lit. ¢) a aceluiasi articol, pe baza hotérarii judecatoresti definitive. - 5 puncte

(2) Impotriva ordinului sau dispozitiei de imputare functionarul public in cauzi se
poate adresa instan{ei de contencios administrativ. -3 puncte

(21) Ordinul sau dispozitia de imputare ramasé definitiva ca urmare a neintroducerii
ori respingerii actiunii la instanta de contencios administrativ constituie titlu executoriu. -3
puncte

(3) Dreptul conducatorului autoritatii sau institutiei publice de a emite ordinul sau
dispozitia de imputare se prescrie in termen de 3 ani de la data producerii pagubei. -3 puncte

Enumerati 5 obligatii ale functionarilor publici. (Legea 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicata, cu modificirile si completarile ulterioare) -
10 puncte

BAREM CORECTARE

Legea 188/1999 art.43- art 49
5 obligatii x 2 puncte =10 puncte

Art. 43 (1) Functionarii publici au obligatia sa 1si iIndeplineasca cu profesionalism,
impartialitate si in conformitate cu legea indatoririle de serviciu si sd se ab{ind de la orice
fapta care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului
functionarilor publici.

(2) Functionarii publici de conducere sunt obligati sé sprijine propunerile si inifiativele
motivate ale personalului din subordine, in vederea imbunatatirii activitatii autoritétii sau



institutiei publice in care isi desfagoara activitatea, precum si a calitafii serviciilor publice
oferite cetdfenilor.

(3) Functionarii publici au indatorirea de a respecta normele de conduité profesionala si
civica prevazute de lege.

Art. 44. - (1) Functionarilor publici le este interzis sd ocupe functii de conducere in
structurile sau organele de conducere, alese sau numite, ale partidelor politice, definite
conform statutului acestora, ale organizatiilor cirora le este aplicabil acelasi regim juridic ca
si partidelor politice sau ale fundatiilor ori asociatiilor care functioneaza pe langi partidele
politice.

(2) Inaltilor functionari publici le este interzis sa faca parte din partide politice, organizatii
carora le este aplicabil acelagi regim juridic ca si partidelor politice sau din fundatiile ori
asociatiile care functioneaza pe langa partidele politice.

(3) Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, sa se abtina de
la exprimarea sau manifestarea publicad a convingerilor si preferintelor lor politice, sd nu
favorizeze vreun partid politic sau vreo organizaie careia ii este aplicabil acelasi regim
juridic ca si partidelor politice.

Art. 45. - (1) Functionarii publici raspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le
revin din functia publica pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.

(2) Functionarul public este obligat si se conformeze dispozitiilor primite de la superiorii
ierarhici.

(3) Functionarul public are dreptul sa refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor
primite de la superiorul ierarhic, daca le considera ilegale. Daci cel care a emis dispozitia o
formuleaza in scris, functionarul public este obligat si o execute, cu exceptia cazului in care
aceasta este vidit ilegald. Functionarul public are indatorirea sd aduca la cunostinta
superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii.

Art. 46. - Functionarii publici au obligatia sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu,
precum si confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care iau
cunostinta in exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de
interes public.

Art. 47. - (1) Functionarilor publici le este interzis sa solicite sau s accepte, direct sau
indirect, pentru ei sau pentru altii, in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte
avantaje.

(2) La numirea intr-o functie publica, precum si la incetarea raportului de serviciu,
functionarii publici sunt obligati sd prezinte, in conditiile legii, conducétorului autoritétii sau
institutiei publice declaratia de avere. Declaratia de avere se actualizeaza anual, potrivit legii.

Art. 48. - (1) Functionarii publici au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de catre
superiorii ierarhici, lucrarile repartizate.



(2) Functionarilor publici le este interzis sd primeascé direct cereri a cdror rezolvare intrd in
competenta lor sau si discute direct cu petentii, cu exceptia celor cirora le sunt stabilite
asemenea atributii, precum si sa intervind pentru solutionarea acestor cereri.

Art. 49, - Functionarii publici au obligatia s respecte intocmai regimul juridic al
conflictului de interese si al incompatibilitatilor, stabilite potrivit legii.

Comisia de concurs
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Concursul de recrutare pentru ocuparea functiilor publice de executie din cadrul
Directiei Venituri Buget Local Sector 2

Compartimentul Resurse Umane, Control Intern si Managementul Calitatii

INSPECTOR SUPERIOR - VARIANTA 2 Barem

1) Definiti ,, Autoevaluarea controlui intern” conform Ordinului nr.
400/2015 — 15 puncte

Raspuns : Ordin 400/2015 — Glosar de termeni

Autoevaluarea controlui intern — un proces in care eficacitatea controlului intern este
examinata si evaluata, in scopul furnizarii unei asigurari rezonabile ca toate
obiectivele entitatii publice vor fi realizate.

2) Care este scopul standardelor de control intr-o entitate publica? — 15
puncte

Raspuns : Ordin 400/2015 Codul Controlui Intern Managerial al entitatilor publice,
Anexa |

2.2 Scopul standardelor de control este de a crea un model de control intern
managerial uniform si coerent ( 4 pet.), care sa permita comparatii intre entitati de
acelasi fel sau in cadrul aceleiasi entitati, la momente diferite ( 4 pct.), si sa faca
posibila evidentierea rezultatelor entitatii si a evolutiilor sale ( 4 pet.).

Standardele constituie un sistem de referinta, in raport cu care se evalueaza sistemele
de control intern managerial, se identifica zonele si directiile de schimbare. ( 3 pct.)

3) Ce actiuni se realizeaza pentru operatiunea de autoevaluare a sistemului de
control intern managerial al entitatii? — 40 puncte

Raspuns: Ordin 400/2015, Instructiuni privind intocmirea, aprobarea si prezentarea
raportului asupra sistemului de control intern managerial pct.1, Prevederi generale,
pct.1.4, pct.a.5

Operatiunea de autoevaluare a sistemului de control intern managerial al entitatii se
realizeaza prin programarea si efectuarea urmatoarelor actiuni:

a) convocarea unei reuniuni a structurii cu atributii de monitorizare, coordonare si
indrumare _metodologica privind sistemul propriu de control intern managerial,
denumita in continuare Comisia de monitorizare ( 5 pct.), constituita prin act de




decizie interna a conducatorului _entitatii_publice, in conformitate cu prevederile

art. 3 alin. (1) din ordin, avand ca obiect stabilirea masurilor de organizare si
realizare a operatiunii de autoevaluare (5 pct.);

b) completarea de catre fiecare compartiment din organigrama entitatii publice, pe
baza principiului adevirului, a "Chestionarului de autoevaluare a stadiului de
implementare a standardelor de control intern managerial” (5 pct.), prevazut in
anexa nr. 4.1, care face parte integranta din prezentele instructiuni, si asumarea de
catre conducatorul de compartiment a_realitatii datelor, informatiilor si constatarilor
inscrise in acesta (5 pect.);

¢) intocmirea de catre Comisia de monitorizare a Situatiei sintetice a rezultatelor
autoevaluarii (5 pct), prevazuta in anexa nr. 4.2, care face parte integranta din
prezentele instructiuni, prin centralizarea informatiilor din chestionarele de
autoevaluare, semnate si transmise de conducatorii de compartimente (5 pct.);

d) aprecierea gradului de conformitate a sistemului propriu_de control intern
managerial cu standardele de control intern managerial. in raport cu numarul de
standarde implementate(4 pct.), care se realizeaza astfel:

- sistemul este conform daca sunt implementate toate cele 16 standarde; (2 pct.)

- sistemul este partial conform, daca sunt implementate intre 9 si 15 standarde; 2
pct.)
- sistemul este neconform, daca sunt implementate mai putin de 9 standarde. 2
pct.)

1. Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici. (Legea 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicata, cu modificarile si completirile ulterioare) - 20 puncte

BAREM CORECTARE

Legea 188/1999 art. 69

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici se face anual.- 3 puncte
In urma evaluarii performantelor profesionale individuale, functionarului public
1 se acordda unul dintre urmatoarele calificative: "foarte bine", "bine",

"satisfacator", "nesatisfiacator".- 4 puncte
Calificativele obtinute la evaluarea profesionald sunt avute in vedere la:
- promovarea Intr-o functie publica superioard; - 2,5 puncte

- eliberarea din functia publica. -2,5 puncte

In cadrul procesului de evaluare a performantelor profesionale ale
functionarilor publici se stabilesc cerinjele de formare profesionald a
functionarilor publici.- 3 puncte

Metodologia de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici se aprobd prin hotdrdre a Guvernului, la propunerea
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, dupd consultarea organizatiilor
sindicale ale functionarilor publici, reprezentative la nivel national. - 5 puncte



2. Care sunt conditiile minime de vechime in specialitatea studiilor
necesare participarii la concursul de recrutare organizat pentru
ocuparea functiilor publice de executie? (Legea 188/1999 privind
Statutul functionarilor publici, republicati, cu modificirile si
completarile ulterioare) — 10 puncte

BAREM CORECTARE

Legea 188/1999 art. 57 alin. (5)

Conditiile minime de vechime in specialitatea studiilor necesare participarii la
concursul de recrutare organizat pentru ocuparea functiilor publice de executie
se stabilesc astfel:
- un an in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, pentru
ocuparea functiilor publice de executie de grad profesional asistent din clasa I, 8
luni pentru ocuparea functiilor publice de executie de grad profesional asistent
din clasa a II-a sau 6 luni pentru ocuparea functiilor publice de executie de grad
profesional asistent din clasa a IlI-a; -4 puncte
- 5 ani In specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, pentru
ocuparea functiilor publice de executie de grad profesional principal; -3 puncte
- 9 ani 1n specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice, pentru
ocuparea functiilor publice de executie de grad profesional superior. -3 puncte

Comisia de concurs
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Concursul de recrutare pentru functii publice de executie din cadru | Directiei
Venituri Buget Local Sector 2

Consilieri juridic principal - varianta 1 - BAREM

1. Care sunt solutiile asupra contestatiei la executarea silita conform Legii nr.
207/2015 privind Codul de procedura fiscala. - 35 puncte

Art. 279. - Solutii asupra contestatiei Aplicare.

(1) Prin decizie contestatia poate fi admisa, in totalitate sau in parte, ori
respinsa. 5pct

{2) In cazul admiterii contestatiei se decide, dupa caz, anularea totala sau partiala
a actului atacat. 5pct

(3) Prin decizie se poate desfiinta total sau partial, actul administrativ atacat in
situatia in care din documentele existente la dosar si in urma demersurilor
intreprinse la organul fiscal emitent al actului atacat nu se poate stabili situatia de
fapt in cauza dedusa solutionarii prin raportare la temeiurile de drept invocate de
organul emitent si de contestator. in acest caz, organul emitent al actului desfiintat
urmeaza sa incheie un nou act administrativ fiscal care trebuie sa aiba in vedere
strict considerentele deciziei de solutionare a contestatiei. Pentru un tip de creanta
fiscala si pentru o perioadd supusa impozitarii desfiintarea actului administrativ
fiscal se poate pronunta o singura data. 5Spct

(4) Solutia de desfiintare este pusa in executare in termen de 30 de zile de la
data comunicarii deciziei, iar noul act administrativ fiscal emis vizeaza strict aceeasi
perioada si acelasi obiect al contestatiei pentru care s-a pronuntat solutia de
desfiintare. Spct

{5) Prin decizie se poate suspenda solutionarea cauzei, in conditiile prevazute de
art. 277. 5pct

{6) Prin decizie se poate constata nulitatea actului atacat. Spct

(7} In cazul solutiilor de desfiintare, dispozitiile art. 129 alin. (3) se aplica in mod
corespunzator pentru toate categoriile de acte administrativ fiscale contestate, chiar
daca la data refacerii inspectiei/controlului termenul de prescriptie ar fi
implinit. Spct

2. Cum se anuleaza creantele fiscale conform Legii nr. 207/2015 privind Codul
de procedura fiscala. - 35 puncte

Art. 266. - Anularea creantelor fiscale
{1) In situatiile in care cheltuielile de executare, exclusiv cele privind comunicarea
prin posta, sunt mai mari decat creantele fiscale supuse executarii silite,



conducatorul organului de executare silitd poate aproba anularea debitelor
respective. 5Spct

{2) Tn cazul prevazut la art. 265 alin. (2), daca la sfarsitul perioadei de prescriptie
se constata ca debitorul nu a dobandit bunuri sau venituri urmaribile, organele de
executare silitd procedeaza la anularea obligatiilor fiscale. 5pct

{3) Anularea se face si atunci cand organul fiscal constata ca debitorul persoana
fizica este disparut sau decedat fara sa fi lasat venituri ori bunuri urmaribile. Spct

{4) Obligatiile fiscale datorate de debitori, persoane juridice, radiati din registrele
in care au fost inregistrati potrivit legii se anuleaza dupa radiere daca pentru plata
acestora nu s-a atras raspunderea altor persoane, potrivit legii. Spct

{5) Creantele fiscale restante administrate de organul fiscal central, aflate in sold
la data de 31 decembrie a anului, mai mici de 40 lei, se anuleaza. Plafonul se
aplica totalului creantelor fiscale datorate si neachitate de debitori. 5pct

(6) n cazul creantelor fiscale administrate de organul fiscal local, prin hotarare,
autoritatile deliberative pot stabili plafonul creantelor fiscale care pot fi anulate, care
nu poate depasi limita maxima prevazuta la alin. (5). Spct

{7) Prevederile alin. (6) se aplica totalului creantelor fiscale datorate si neachitate
de debitori aflate in sold la data de 31 decembrie a anului.5 pct

3. Prezentati si comentati rispunderea civili a functionarilor publici,
conform Legii nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare - 20 puncte

BAREM CORECTARE
Legea 188/1999 art. 84, art. 85
Art. 84. - Raspunderea civila a functionarului public se angajeaza:

a) pentru pagubele produse cu vinovatie patrimoniului autoritatii sau
institutiei publice in care functioneaza; -2 puncte

b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;
-2 puncte

¢) pentru daunele platite de autoritatea sau institutia publicd, in calitate de
comitent, unor terte persoane, in temeiul unei hotarari judecatoresti definitive. -2
puncte

Art. 85. - (1) Repararea pagubelor aduse autoritatii sau institutiei publice in
situatiile prevazute la art. 84 lit. a) si b) se dispune prin emiterea de catre
conducatorul autoritatii sau institutiei publice a unui ordin sau a unei dispozitii de
imputare, in termen de 30 de zile de la constatarea pagubei, sau, dupa caz, prin
asumarea unui angajament de plata, iar in situatia prevazuta la lit. c) a aceluiasi
articol, pe baza hotararii judecatoresti definitive. - 5 puncte

(2) impotriva ordinului sau dispozitiei de imputare functionarul public in
cauzd se poate adresa instantei de contencios administrativ. -3 puncte



(21) Ordinul sau dispozitia de imputare rdmasa definitivd ca urmare a
neintroducerii ori respingerii actiunii la instanta de contencios administrativ
constituie titlu executoriu. -3 puncte

(3) Dreptul conducatorului autoritatii sau institutiei publice de a emite ordinul
sau dispozitia de imputare se prescrie in termen de 3 ani de la data producerii
pagubei. -3 puncte

4. Enumerati 5 obligatii ale functionarilor publici. (Legea 188/1999 privind
Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile si
completirile ulterioare ) -10 puncte

BAREM CORECTARE

Legea 188/1999 art.43- art 49
5 obligatii x 2 puncte =10 puncte

Art. 43 (1) Functionarii publici au obligatia sa isi indeplineasca cu profesionalism,
impartialitate si In conformitate cu legea indatoririle de serviciu si sa se abtina de la
orice faptd care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori
prestigiului corpului functionarilor publici.

(2) Functionarii publici de conducere sunt obligati sa sprijine propunerile si
initiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea imbunatatirii
activitatii autoritatii sau institutiei publice in care isi desfisoara activitatea, precum si
a calitatii serviciilor publice oferite cetatenilor.

(3) Functionarii publici au indatorirea de a respecta normele de conduita
profesionalad si civica prevazute de lege.

Art. 44. - (1) Functionarilor publici le este interzis sd ocupe functii de conducere in
structurile sau organele de conducere, alese sau numite, ale partidelor politice,
definite conform statutului acestora, ale organizatiilor carora le este aplicabil acelasi
regim juridic ca si partidelor politice sau ale fundatiilor ori asociatiilor care
functioneaza pe langa partidele politice.

(2) Inaltilor functionari publici le este interzis si faca parte din partide politice,
organizatii cdrora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice sau
din fundatiile ori asociatiile care functioneaza pe langa partidele politice.

(3) Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, sa se
abtina de la exprimarea sau manifestarea publica a convingerilor si preferintelor lor
politice, sa nu favorizeze vreun partid politic sau vreo organizatie careia i este
aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice.



Art. 45. - (1) Functionarii publici rdspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor
ce le revin din functia publica pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt
delegate.

(2) Functionarul public este obligat sa se conformeze dispozitiilor primite de la
superiorii ierarhici.

(3) Functionarul public are dreptul sa refuze, in scris i motivat, indeplinirea
dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic, dacé le considera ilegale. Daca cel care
a emis dispozitia o formuleaza in scris, functionarul public este obligat s& o execute,
cu exceptia cazului in care aceasta este vadit ilegald. Functionarul public are
indatorirea sa aduca la cunostinta superiorului ierarhic al persoanei care a emis
dispozitia astfel de situatii.

Art. 46. - Functionarii publici au obligatia sa pastreze secretul de stat, secretul de
serviciu, precum si confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau
documentele de care iau cunostinta in exercitarea functiei publice, in conditiile legii,
cu exceptia informatiilor de interes public.

Art. 47. - (1) Functionarilor publici le este interzis sa solicite sau sa accepte, direct
sau indirect, pentru ei sau pentru altii, in considerarea functiei lor publice, daruri sau
alte avantaje.

(2) La numirea Intr-o functie publica, precum si la Incetarea raportului de serviciu,
functionarii publici sunt obligati sa prezinte, in conditiile legii, conducatorului
autoritatii sau institutiei publice declaratia de avere. Declaratia de avere se
actualizeaza anual, potrivit legii.

Art. 48. - (1) Functionarii publici au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de
cétre superiorii ierarhici, lucrarile repartizate.

(2) Functionarilor publici le este interzis sd primeasca direct cereri a caror rezolvare
intrd in competenta lor sau sa discute direct cu petentii, cu exceptia celor cérora le
sunt stabilite asemenea atributii, precum si sa intervind pentru solutionarea acestor
cereri.

Art. 49. - Functionarii publici au obligatia sa respecte Intocmai regimul juridic al

e, w,

conflictului de interese si al incompatibilitatilor, stabilite potrivit legii.
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Concursul de recrutare pentru ocuparea functiilor publice de executie din cadrul Directiei
Venituri Buget Local Sector 2

INSPECTOR ASISTENT / PRINCIPAL - Serviciul Impunere Persoane Fizice/
Juridice

Barem de corectare Varianta 2

Legea 227/ 2015 privind Codul fiscal

1) Ce obligatii are proprietarul unui mijloc de transport in cazul radierii din circulatie a
mijlocului de transport si de cand incetezd sd datoreze impozit pe mijlocul de transport?
conform Legii 227/ 2015? (35 puncte)

RASPUNS:

In cazul radierii din circulatie a unui mijloc de transport, proprietarul are obligatia sa

depuna o declaratie la organul fiscal a carui raza teritoriala de competenta isi are
domiciliul, sediul sau punctul de lucru, dupa caz, in termen de 30 de zile de la data
radierii, si_inceteaza sa datoreze impozitul incepand cu data de 1 ianuarie a anului
urmator. 35pct (10 pct fiecare notiune subliniata, ultima notiune 5 pct)

2) Din punct de vedere fiscal, care este obligatia locatarului cat si a locatorului la
incetarea contractului de leasing conform Legii 207/ 2015? (35 puncte)

RASPUNS:

La incetarea contractului de leasing, atdt locatarul, cat si locatorul au obligatia
depunerii declaratiei fiscale la consiliul local competent, in termen de 30 de zile de la
data incheierii procesului-verbal de predare-primire a bunului sau a altor documente
similare care atestd intrarea bunului in posesia locatorului, insotita de o copie a acestor
documente. ( 10 pct pentru fiecare notiune subliniata, ultima notiune S pct

3. Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici. (Legea 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare) - 20 puncte

BAREM CORECTARE

Legea 188/1999 art. 69

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se
face anual.- 3 puncte
In urma evaludrii performantelor profesionale individuale, functionarului public i se
acordd unul dintre urmatoarele calificative: "foarte bine", "bine", "satisfacator",
"nesatisfacator".- 4 puncte
Calificativele obtinute la evaluarea profesionala sunt avute In vedere la:



- promovarea intr-o functie publica superioara; - 2,5 puncte
- eliberarea din functia publica. -2,5 puncte

In cadrul procesului de evaluare a performantelor profesionale ale functionarilor
publici se stabilesc cerintele de formare profesionald a functionarilor publici.- 3
puncte

Metodologia de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici se aprobd prin hotardre a Guvernului, la propunerea Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, dupd consultarea organizatiilor sindicale ale functionarilor
publici, reprezentative la nivel national. - 5 puncte

4. Care sunt conditiile minime de vechime in specialitatea studiilor
necesare participarii la concursul de recrutare organizat pentru
ocuparea functiilor publice de executie? (Legea 188/1999 privind
Statutul functionarilor publici, republicati, cu modificarile si
completirile ulterioare) — 10 puncte

BAREM CORECTARE

Legea 188/1999 art. 57 alin. (5)

Conditiile minime de vechime in specialitatea studiilor necesare participarii la
concursul de recrutare organizat pentru ocuparea functiilor publice de executie se
stabilesc astfel:

- un an in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice, pentru ocuparea
functiilor publice de executie de grad profesional asistent din clasa I, 8 luni pentru
ocuparea functiilor publice de executie de grad profesional asistent din clasa a II-a sau
6 luni pentru ocuparea functiilor publice de executie de grad profesional asistent din
clasa a IIl-a; -4 puncte

- 5 ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, pentru ocuparea
functiilor publice de executie de grad profesional principal; -3 puncte

- 9 ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, pentru ocuparea
functiilor publice de executie de grad profesional superior. -3 puncte
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